Pracovna zmluva
uzatvorena podla § 42 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsSich predpisov medzi

zamestnavatelom:

Nazov: Obec Muranska Huta

Sidlo: Muréanska Huta ¢. 2, 049 01 Muran

ICO: 00328553

Zastupeny: Ing. Marian Szentandrassi, starosta obce

d’alej len ,,zamestnavatel™
a

zamestnancom:

Meno a priezvisko:
Bytom:

Datum narodenia:

Cislo OP:
d’alej len ,,zamestnanec*
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1.

I. Druh prace

Zamestnavatel prijima zamestnanca do pracovného pomeru na pracovni poziciu:
Spravca Klinc¢iarne a cyklotrasy

ako sucast realizacie projektu ,,Vytvorenie cyklotrasy ako vstupnej brany do NP
Muranska Planina a turistického informacného centra v historickej budove Klin¢iarne
v obci Muréanska Huta“, kod projektu: 05101000048, financovaného z Prostriedkov
mechanizmu Planu obnovy o odolnosti - Komponent 5 - Adaptacia na zmenu klimy,
Rozvojové projekty v NP Muranska Planina.
Stru¢na charakteristika druhu prace: Zamestnanec bude pre zamestnavatela
vykonavat prace, spocivajice vo financnom riadeni projektu a odbornej asistencii pri
jeho implementacii.
Konkrétny popis pracovnych ¢innosti, ktoré sa zamestnanec zavazuje vykonavat pre
zamestnavatela je vymedzeny v pracovnej naplni, ktora tvori Prilohu ¢. 1 tejto
zmluvy ako jej neoddelitel'na sacast.

II. Miesto vykonu prace

Miestom vykonu prace zamestnanca je miesto zriadenia kancelarie zamestnavatela.
Pocas prilezitostného vykonu prace alebo za mimoriadnych okolnosti so sthlasom
zamestnavatela alebo po dohode snim v domacnosti zamestnanca (resp. na
dohodnutom mieste) za predpokladu Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava
podla pracovnej zmluvy, to umoziuje v silade s § 52 ods. 2 Zakonnika prace,
ucinného od 1. marca 2021 (praca z domu).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel moéZe zamestnanca vysielat na
pracovné cesty na nevyhnutne potrebné obdobie, podla svojich potrieb, k ¢omu
zamestnanec udeluje svoj stihlas.

III. Den nastupu do prace a trvanie pracovného pomeru

Der nastupu zamestnanca do prace je 9.9.2025. Tymto driom vznika pracovny pomer
medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

Pracovny pomer sa uzatvara na dobu urcita od diia 9.9.2025 do 8.9.2026
Pracovny pomer je dohodnuty so skiSobnou dobou tri (3) mesiace.

IV.Mzdové podmienky

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat zamestnancovi za vykonan pracu mesacnu
mzdu vo vyske 815,- € (slovom ,,osemstopétnast eur).

Mesa¢na mzda zamestnanca zodpoveda 1. stupriu narocnosti prace prislusného
pracovného miesta podla Zakonnika prace.

Vyska mzdy je dohodnutd uz aj s prihliadnutim na pripadnt pracu nadcas v rozsahu
hodin, ktory je stanoveny v ustanoveni § 121 ods. 2 Zakonnika prace s tym, Ze
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v tychto pripadoch zamestnancovi za pracu nadcas nepatri mzda vratane mzdového
zvyhodnenia za pracu nadcas podla ustanovenia § 121 ods.1 Zakonnika prace
a nemoze za tato dobu cerpat ndhradné volno.

Mzda zamestnanca je splatnd pozadu za mesac¢né obdobie, a to posledného dia
nasledujtceho kalendarneho mesiaca, ktory je vyplatnym terminom zamestnavatela.
Zamestnavatel' so zamestnancom sa dohodli, Ze zamestnavatel bude poukazovat
zamestnancovi mzdu na Gcet vedeny v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky v SR
uréeny zamestnancom. Zmenu Uc¢tu sa zamestnanec zavdzuje okamZzite pisomne
oznamit zamestnavatelovi. V pripade porusenia uvedenej povinnosti, zamestnavatel
nenesie zodpovednost za omeskanie vyplatenia mzdy.

V. Pracovny ¢as

Pracovny pomer je uzavrety na plny pracovny avazok v priemernom rozsahu 37,5
hod. tyZdenne.

Stvortyzdenny pracovny ¢as zamestnanca je 150 hodin za 3tyri (4) tyZdne.
Pracovny cas je rozvrhnuty rovnomerne. Zamestnanec bude pracu podla pracovnej
zmluvy vykonévat vo forme Stvortyzdriového pruzného pracovného casu.

Pracovny cas je dohodnuty na pondelok - piatok s volitelnym c¢asom od 6:00
hodiny do 19:00 hodiny.

Zamestnanec podpisom tejto pracovnej zmluvy bez akychkol'vek vyhrad a obmedzeni
vyjadruje svoj suhlas s vykonom prac nadéas v maximalnom rozsahu podla
ustanovenia § 97 ods. 10 Zakonnika prace.

VI.Dovolenka

Zamestnancovi vznikd za podmienok uvedenych v ustanoveni § 100 a nasl.
Zakonnika prace narok na dovolenku.

Vymera dovolenky je dana ustanovenim § 103 a nasledujicimi Zakonnika prace.
Cerpanie dovolenky je upravené v ustanoveni § 111 Zakonnika préace.

VII. Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatela

Zamestnavatel je odo dna vzniku pracovného pomeru povinny pridelovat
zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit dohodnutti mzdu a vytvarat
vhodné pracovné podmienky.

Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace dohodnuté
v pracovnej zmluve osobne, v urcenom pracovnom case a dodrziavat pracovni
disciplinu a plnit pokyny zamestnavatela.

Zamestnanec podpisom tejto zmluvy potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny
s vnutornymi predpismi zamestnavatela na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, s protipoZiarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujicimi zakaz
diskrimindécie, s pravami a povinnostami zamestnanca, s pracovnymi podmienkami,
pracovnym poriadkom a organiza¢nou Struktarou zamestnavatela,
vnuatroorganizaénymi normami zamestnivatela ako aj sinymi skuto¢nostami,
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nevyhnutnymi pre riadny vykon jeho prace. Zamestnanec sa zavazuje vys$sie uvedené
dodrziavat a svojim podpisom potvrdzuje, Zze porozumel obsahu vsetkych, vyssie
spominanych predpisov, dokladov, pisomnosti, s ktorymi bol riadne oboznameny
zamestnavatelom.

Zamestnanec je povinny hospodarit riadne s prostriedkami zamestnavatela, ktoré
mu zveril zamestnavatel, chranit jeho majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim,
zneuzitim, odcudzenim a nekonat v rozpore sopravnenymi  zaujmami
zamestnavatela.

V deri skonclenia pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat
zamestnavatelovi vSetky dokumenty, ktoré patria alebo maja nejaky vztah k ¢innosti
zamestnavatela a ktoré ma priamo alebo nepriamo pod kontrolou. V der skoncenia
pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat zamestnavatel'ovi vSetky jemu
zverené pracovné prostriedky a zvereny majetok zamestnavatela.

Zamestnanec sa zavazuje oznamit zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu zmenu
mena, priezviska alebo bydliska, vSetky ostatné zmeny, tykajice sa pracovného
pomeru a suvisiace s jeho osobou. Ak sa so sihlasom zamestnanca poukazuje vyplata
na ucet v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky, je zamestnanec povinny bez
zbyto¢ného odkladu nahlésit zamestnavatelovi zmenu bankového spojenia ¢i zmenu
banky.

VIII. Osobitné ustanovenia

Zamestnanec je povinny zachovavat mlc¢anlivost o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré sa
dozvedel pri vykone zamestnania u zamestnavatela alebo v stivislosti s nim a
uvedené skutocnosti nesmie oznamovat alebo inak spristupnit tretim osobam.
Zamestnanec sa zavazuje, zZe vSetky skutocCnosti, ktoré sa dozvie pri vykone
zamestnania u zamestnavatela alebo v stvislosti s nim nebude vyuzivat vo svoj
prospech alebo v prospech tretich oséb a tieto skuto¢nosti bude vyuzivat len v rdmci
pracovnej ¢innosti pre zamestnavatela. Porusenie tychto povinnosti sa povazuje za
zavazné porusenie pracovnych povinnosti zamestnanca.

Zamestnanec a zamestnavatel sa v stulade s ustanovenim § 62 ods. 8 Zakonnika
prace dohodli, Ze ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby
u zamestnavatela, zamestnavatel ma pravo na periaznd ndhradu v sume podla
stanovenej ustanovenim § 62 ods. 8 Zakonnika prace.

Dizka vypovednej doby je stanovena v ustanoveni § 62 Zakonnika prace.
Zamestnanec berie na vedomie a sthlasi, Ze povodnym nositelom prava pouzit
akékol'vek autorské dielo vytvorené zamestnancom v pracovnom pomere zaloZenom
touto pracovnou zmluvou je zamestnavatel. Pravo autorské dielo pouzit sa povaZuje
okamihom vytvorenia diela za prevedené na zamestnavatela. Zamestnanec tymto
udeluje sihlas zamestnavatelovi na postipenie majetkovych prav zamestnanca na
akukolvek tretiu osobu za podmienok dohodnutych zamestnavatelom a tretou
osobou.
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IX.Zaverec¢né ustanovenia

Dohodnuty obsah tejto pracovnej zmluvy je mozné menit iba na zaklade dohody
oboch zmluvnych stran, formou pisomného ocislovaného dodatku, podpisaného
obidvoma zmluvnymi stranami.

Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajice z tejto zmluvy sa spravuja
ustanoveniami Zakonnika prace, ostatnymi suvisiacimi vSeobecne zavdznymi
predpismi.

Pracovna zmluva je vyhotovena v troch vyhotoveniach s platnostou originalu, dve
vyhotovenia pre zamestnavatela a jedno vyhotovenie pre zamestnanca so vSetkymi
prilohami, ktoré tvoria jej neoddelitel'nt sticast.

Zmluvné strany si pracovnd zmluvu precitali, prdvam a povinnostiam z nej
vyplyvajicich porozumeli, pri¢om svoju vél'u uzavriet tito zmluvu prejavili slobodne
avazne, ze tato zmluva nebola uzavreta v tiesni ani za napadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu ju vlastnoruc¢ne podpisuju.

Prilohy

1. Pracovna napln
2. Stuhlas so spracovanim osobnych ddajov
3. Suhlas o poukazovani mzdy na osobny tcet

V Muranskej Hute, dria 09.09.2025

zamestnanec zamestnavatel
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